Werkplan 2022-2023 (behorend bij het beleidsplan 2021-2025):

(Zoals besproken in de vergadering van de Kleine Kerkenraad van 15 september 2022).

Vieringen

Nadenken over hoe leeftijd 0-X, X-55 weer aan boord te krijgen in onze
vieringen: leren van andere kerken die hier succesvol in zijn geweest en
zoeken naar manieren om hier het gesprek aan te gaan met mensen uit deze
leeftijdscategorieén in onze kerk (via bestaande structuren ook buiten de
viering)

Verder uitbouwen van gezamenlijke diensten Markus- en Lucaskerk (“bij
elkaar thuis gaan voelen”)

Meer generiek: Breda breed versterken van gezamenlijke vieringen met open
oog voor elkaar.

Verhelderen/verbeteren van onze organisatie

Nu de organisatie helder gemaakt is, is de volgende stap om per onderdeel
van de organisatie de bij behorende verantwoordelijkheden en bevoegdheden
te beschrijven.

Nadenken over/verbeteren van inhoud van onze website.

Smoelenboek uitbreiden met overige vrijwilligers van onze kerk.

Overig (“laag hangend fruit”)

Organiseren “Vertel-Kapel”. Een combinatie van liturgie en gezellig samen zijn,
verbinding (Lucaskerk)

Inloopochtend (samenwerking: Michaelkerk/Markuskerk/Buurtschool)

Jeugd & muziek (Johanneskerk)

Een “reil en zeil dienst”: bevat terugkoppeling werk plan maar ook
duidelijkheid over wat er verder in de kerken speelt. Recente gedachte is om
dit in maart 2023 te organiseren.
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